NEWSLETTER

BASKET B

NUMERO 1

L’OPEN FEMININ - 2026
UNE BELLE RENTREE BASKET !

Un week-end placé sous le signe du basket féminin,
du partage et de la compétition !

Les femmes sont a 'honneur a Lusignan :
Les 5 et 6 septembre, Lusignan accueillait 'Open
Féminin 2026, un rendez-vous qui a réuni quatre
équipes du département évoluant en championnat
régional : Montamisé, Nouaillé, Neuville et le Pays
Mélusin.

Pour lancer le week-end, les entraineurs de chaque
équipe ont présenté leur effectif et leurs objectifs
pour la saison. Un moment d'échange qui a permis
de découvrir les différents groupes avant de passer a
la compétition.

Dés le samedi soir, les matchs de croisement ont
offert de premieres oppositions engagées. Les
équipes ont pu retrouver le rythme de la compétition
et se jauger a quelques semaines du début du
championnat.

L\ $
Le dimanche matin, le basket féminin était également
a I'nonneur avec une animation 3x3 dédiée aux U11
et U13, encadrée par Florian Thomas. 34 jeunes
joueuses, venues de Montamisé, Stade Poitevin,
Lusignan, Valvert, Neuville et Civray, ont participé a
cette matinée dans une ambiance conviviale.

La finale a opposé le Pays Mélusin Basket Club a
Montamisé Basket. Au terme dune rencontre
engagée et quelqgue peu serrée, Montamisé s'est
finalement imposé et remporte cette édition 2026.
Avec du public au rendez-vous tout au long du week-
end, cet Open aura surtout permis de mettre en
avant le basket féminin, de créer des rencontres
entre clubs et de lancer la saison dans une belle
dynamique.

@VIENNEBASKETBALL
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INFOS MARQUANTES

LES EVENEMENTS ET LES TEMPS FORTS QUI ONT MARQUE LE BASKET DANS LA
VIENNE CE MOIS-CI

‘% COLLOQUE ENTRAINEURS

Florian THOMAS et Omar HABBANE ont animé, un
colloque réunissant plusieurs entraineurs du
departement.

Durant la matinée, les deux intervenants ont
partagé leur expérience autour du jeu a 2 et a 3,
des intentions de jeu et de la transition offensive,
tout en échangeant avec les participants sur leurs
méthodes et leurs expériences.

3X3

Samedi 26 septembre, Chauvigny a inaugureé
ses nouveaux terrains 3X3 en présence de la
municipalité, de Murielle BOIRREAU et des
représentants du département. Le club a
organisé un tournoi 3X3 famille et une
initiation au Mini Basket. Une belle matinée
placée sous le signe du sport, du partage et de
la convivialité.

= Le 19 septembre a Chatellerault, 66 arbitres et 6
¢ formateurs se sont réunis pour une journée de
recyclage. Pendant trois heures, les participants ont
@ alterné terrain, vidéo et QCM afin de travailler les
nouvelles regles, notamment la nouvellg définition de
I'action de fir.

Cette journée a également permis de se rencontrer,
| d'échanger sur les bonnes pratiques et de renforcer les
' liens entre arbitres et officiels. Une formule appréciée,
placée sous le signe de la convivialité et du partage.

@VIENNEBASKETBALL
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Pour lancer cette nouvelle saison, le Comité a réuni Les repreésentants des clubs ont pu poser leurs
les représentants des clubs du département lors de guestions, partager leurs attentes et échanger
Sa reunion c_ie rentree. Ce i_'en_dez~vous a permis de autour des différents sujets qui rythmeront l'année.
faare‘ le point sur les principales nouveautés et Un temps de rencontre et de partage essentiel
modgﬁcqtlon5§venlr. - ‘ . pour bien démarrer la saison ensemble, partager
La reunion a egalement été l'occasion de présenter les informations importantes et avancer dans une
les différentes equipes et commissions du Comite dynamigue commune.
ainsi que les objectifs et projets pour cette nouvelle
saison.

2025-2026 2026-2027 BREVETS FEDERAUX

25 25 * Enfants

Nombre de clubs au sein du
Comité de la Vienne

®* Jeunes
* Adultes

au 01/10/26

2898 2946 CERTIFICATIONS

DE SPECIALITES :

Nombre de licenciés

* CS1

e (57
83 6 88 2 Vous pouvez trouver les dates de ces

formations sur le site du Comité
(inscriptions sur Nasket)

Licenciées

1899 1895 LE COMITE VOUS SOUHAITE A

7'(’\;' TOUS UNE TRES BELLE
SAISON [

\ Licenciés de moins de 18ans .

@VIENNEBASKETBALL




Peux-tu te présenter en quelques mots ?
PAQUEREAU Eva, 2lans, je suis alternante
chargée des pratiques vivre ensemble. J'ai validé
un BPJEPS APT option Basket en 2025 et je suis
actuellement en DEJEPS ASEC mention
coordination de projet durant 2ans avec comme
structure d'alternance le CD86.

Selon toi, quels sont les enjeux et les
objectifs du développement du basket
hors compétition ?

Le développement du basket hors compétition
est le levier de développement des structures.
Cela leur permet d'attirer un nouveau public
dans leur structure et d'élargir leur offre de
proposition en offrant du basket accessible a
tous. L'objectif pour le comité, est de faire
comprendre ces enjeux aux clubs tout en les
accompagnant.

Qu'est-ce que votre alternance vous
permet d’apprendre et quelles missions
concretes réalises-tu au service du
développement du basket ?

Cette alternance au sein du comité me permet
d'apprendre de nouvelles connaissances que ce
soit autour du basket mais aussi autour de
projet, d'accompagnement, de développement,
toute la partie hors animation que je n'avais pas
dans le BPJEPS.

Ainsi difféerentes compétences se développent
chez moi, de l'autonomie de la prise d'initiative,
de la création, le travail en équipe, le relationnel

ELLES SONT NOUVELLES AU
SEIN DU COMITE...

'EVA PAQUEREAU
ALTERNANTE CHARGEE DE

DEVELOPPEMENT DU VXE

Quelles sont tes principales missions
quotidiennes ?

Au quotidien, jaccompagne les clubs a
développer ces pratiques en communiquant
avec eux par échanges téléphoniques ou par
mails. Jinterviens également 2 jours par
semaine au sein de « la Up Accademy » au lycée
Isaac de l'étoile en tant gu'entraineuse de la
section féminine. A cela, se fixe la création de
démarche et de projet pour développer tout ce
secteur du Vivre ensemble.

Quel est ton role dans le développement du
CD867?

Mon réle au comité va étre de développer tout
le volet du Vivre Ensemble. Cela concerne toutes
les pratigues non dédiées a la performance
comme le Micro Basket, le Basket Santé, le
Basket Bien-étre, le Basket Inclusif ou encore le
Basket Tonik/Tonik Forme. Cela passe par le
développement des pratiques au sein des clubs
jusqu'au développement au sein de structures
comme les ehpad, entreprises...

Sur quels projets ou actions travailles-tu
actuellement ?

Actuellement je travaille sur un support de
présentation ainsi qu'une enquéte a realiser
aupres des clubs. Tout en accompagnant les
clubs qui sont déja dans les démarches pour
mettre en place ces pratiques.




Peux-tu te présenter en quelques mots ?
Bonjour, je suis Anne-Gaélle, responsable de la
commission développement au comité et plus
particulierement en charge du vivre ensemble.
J'ai eu plusieurs réoles au club de Nouaillé Basket,
et suis aujourd'hui en charge des effectifs u3 a
u9.

Selon toi, quels sont les enjeux et les
objectifs du développement des nouvelles
pratiques?

L'enjeu est double pour les clubs.

Il est difficile de se développer sur les pratiques
5x5 ou 3x3, les pratiquants sont souvent les
mémes. S'orienter vers les nouvelles pratiques
permet d'ouvrir a de nouveaux adhérents de 3 a
99 ans.

Il s'agit également d'un nouveau levier financier,
permettant pourquoi pas de pérenniser un
salarié sur des créneaux souvent inoccupés
(journée hors mercredi, dimanche matin)

Sur quels projets ou actions travailles-tu
actuellement ?

Coordonner les interventions de la salariée
en fonction des demandes des clubs et de
leurs actions en faveur du vivre ensemble.
Informer les autres clubs en relayant les
informations fédérales. A ce titre j'aimerais
organiser un rassemblement microbasket
avec les 3 clubs déja labellisés (partage de
bonnes pratiques) et I'ouvrir aux autres clubs

ELLES SONT NOUVELLES AU
SEIN DU COMITE...

ANNE-GAELLE PERICHON
ELUE CHARGEE DE

DEVELOPPEMENT DU VXE

Qu’est-ce qui te motive a t'investir dans
le développement du vivre ensemble ?

Ca représente un super défi car il y a beaucoup
a faire. Les clubs ont déja éte sensibilisés, mais
peu ont franchi le pas. Il faut donner le sens a
ces nouvelles orientations et peut-étre réfléchir
autrement au fonctionnement de nos clubs.
Réfléchir au club 2.0, en quelque sorte.

Quel est ton role dans le développement
du vivre ensemble/ des nouvelles
pratiques au sein du comité ?

Je dois accompagner les clubs affiliés au comite
de la Vienne a développer les nouvelles
pratiques du vivre ensemble (les pratiques loisir,
microbasket, basket santé notamment)

Quelles sont tes principales missions au
quotidien ?

En cette rentrée, je dois aider Eva et les autres
membres de la commission a répondre aux
demandes des clubs : organisation de séances
sur les pratiques, renseignements divers sur les
conditions de pratiques.
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A NE SURTOUT
N NPAS MANQUER !

| DATES ESSENTIELLES 3

4 OCTOBRE : . Rassemblement U11
17 OCTOBRE : . Matinée EAD
24-25 OCTOBRE: | Compétition clubs 3X3

26 - 29 OCTOBRE : Camp d’Automne U12 a U14
- ‘ 7

| LE SAVIEZ VOUS ?

|l existe un test rapide appelé le score de MADDOCKS, utilisé pendant un match lorsqu'un
joueur recoit un coup a la téte afin de détecter immediatement une éventuelle
commotion cérébrale.

Il consiste a lui poser cing questions simples sur la rencontre en cours :

@ Dans quelle salle sommes-nous ?
a uel qu =tem mes-nous ¢
@ Dans quel quart-temps sommes ?

@ Etais-tu en attaque ou en défense ?
@ Contre quelle équipe as-tu joué le dernier match ?

@ Ton équipe a-telle gagné le dernier match ?

Une seule réponse incorrecte suffit pour suspecter une
commotion et imposer la sortie définitive du terrain pour sa sécurité.

OFFRE VALABLE
- 5 0/ POUR CHAQUE
PASSAGE EN CAISSE
0 IRTYNIN 570772027

LA PHOTO DU MOIS {175} PARTENARIAT RENOUVELE

e b slyslvsport * 15% de réduction sous présentation
Yigle R AP du code barre (consultez vos mails)




